Aktsiaselts Eesti Varude Keskus
POHIKIRI

1. Uldsitted

1.1 Aktsiaseltsi drinimi on AS Eesti Varude Keskus, edaspidi — aktsiaselts. Aktsiaseltsi drinime
inglisekeelne tdlge on Estonian Stockpiling Agency.

1.2 Aktsiaseltsi asukoht on Tallinn.

1.3 Aktsiaselts on eradiguslik juriidiline isik, millel on aktsiateks jaotatud aktsiakapital.

1.4 Aktsiaselts vastutab oma kohustuste tditmise eest oma varaga.

1.5 Aktsiaselts juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi pohiseadusest, hddaolukorra seadusest,
vedelkiitusevaru seadusest, maagaasiseadusest, &riseadustikust, riigivaraseadusest,
rahvusvahelistest kokkulepetest, aktsiaseltsi pohikirjast, juhtorganite otsustest ja muudest
oigusaktidest, mis reguleerivad riigi tegevusvaru moodustamist, haldamist ja kasutusele
vOtmist.

1.6 Aktsiaselts rakendab &riithingu juhtimisel hea iihingujuhtimise tava ning jatkusuutliku ja
vastutustundliku tegevuse pohimotteid, samuti kirjeldab nende jirgimist majandusaasta
aruandes.

1.7 Aktsiaseltsi tegevusalad on:

1.7.1 Eesti Vabariigi tegevusvaru (edaspidi riigi tegevusvaru) moodustamise ja haldamise ning
selle uuendamise korraldamine vastavalt hddaolukorra seadusele;

1.7.2 riigi tegevusvaru ostu ja miiligi ning hoiustamise korraldamine;

1.7.3 riigi tegevusvaru valdkondades varustuskindluse ja ettevitjate toimepidevuse
analliisimine ja parendamine ning vajadusel poliitikakujunduse parendamiseks
ettepanekute tegemine;

1.7.4 riigi varustamisraskuste korral riigi tegevusvaru kasutusele votmise korraldamine;

1.7.5 koostdd arendamine riigi tegevusvaru miiiijate, maaletoojate, tootjate ja logistikat
korraldavate ettevotjatega;

1.7.6 koosto6 arendamine valdkonna rahvusvaheliste organisatsioonidega.

1.8 Aktsiaselts on kohustatud moodustama puhaskasumist reservkapitali, mille suurus peab
olema vdhemalt 1/10 aktsiakapitalist. Igal majandusaastal tuleb reservkapitali kanda
vihemalt 1/20 puhaskasumist. Kui reservkapital saavutab pdhikirjas ettendhtud suuruse,
10petatakse reservkapitali suurendamine puhaskasumi arvelt.

1.9. Aktsiaselts moodustab tulevaste perioodide kahjumi katmiseks vabatahtliku omakapitali
reservi. Vabatahtliku reservi aruande aasta kasumi suunamise ja vabatahtliku reservi
kasutamise kahjumi katmiseks otsustab aktsiaseltsi tildkoosolek kasumi jaotamise
otsusega.

2. Aktsiakapital ja aktsiad
2.1 Aktsiaseltsi miinimumkapital on 150 000 000 eurot ja maksimumkapital 400 000 000 eurot.

2.2 Aktsiaseltsil on nimelised aktsiad nimivéddrtusega 100 eurot. Aktsiaseltsil on iihte liiki
nimelised aktsiad. Iga aktsia annab aktsionirile aktsiaseltsi iildkoosolekul iihe hddle. Koik



aktsiad on vordsed ning need kuuluvad Eesti Vabariigile. Aktsiate valitsejaks ja aktsiondri
Oiguste teostajaks on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium, mida esindab
aktsiaseltsi  aktsiondride iildkoosolekul majandus- ja infotehnoloogiaminister.
Aktsiaraamatut peab Eesti védértpaberite keskregistri pidaja.

2.3 Aktsiakapitali voib suurendada uute aktsiate viljalaskmisega tdiendavate rahaliste voi
mitterahaliste sissemaksetega voi sissemakseteta (fondiemissioon) aktsiaseltsi omakapitali
arvel.

2.4 Aktsia eest vOib tasuda nii rahaliste kui ka mitterahaliste sissemaksetega. Mitterahaliseks
sissemakseks vOib olla rahaliselt hinnatav ja aktsiaseltsile iileantav asi v4i varaline digus.
Rahalised sissemaksed tuleb tasuda aktsiaseltsi arvelduskontole. Mitterahaliste
sissemaksete vadrtust hindab aktsiaseltsi juhatus. Mitterahalise sissemakse véartuse
hindamisel tuleb aluseks votta asja voi diguse harilik vadrtus. Hindamise digsust kontrollib
audiitor. Seejdrel antakse mitterahaline sissemakse aktsiaseltsile {le lepinguga,
iileandmist-vastuvotmist toendavad juhatuse liikkmed oma allkirjadega. Aktsiondr on
kohustatud teatama kolmandate isikute digusest mitterahalisele sissemaksele.

2.5 Aktsiakapitali voib suurendada ja vdhendada iiksnes seaduses ettendhtud juhtudel ja
tingimustel. Aktsiakapitali voib vdhendada aktsiate nimiviirtuse vdhendamisega voi
aktsiate tiithistamisega.

2.6 Aktsia annab aktsionirile diguse osaleda aktsiaseltsi juhtimises ning kasumi ja aktsiaseltsi
16petamisel allesjddnud vara jaotamisel.

3. Aktsioniri 6igused, kohustused, vastutus

3.1 Aktsionirid teostavad oma Oigusi aktsiaseltsis aktsiondride lildkoosolekul. Ainuaktsiondr
votab tildkoosoleku padevuses olevates kiisimustes vastu otsuseid.

3.2 Aktsiondril on digus:

3.2.1 votta osa lildkoosolekust;

3.2.2 saada iildkoosolekul juhatuselt teavet aktsiaseltsi tegevuse kohta;

3.2.3 valida ja olla valitud aktsiaseltsi juht- ja kontrollorganitesse;

3.2.4 saada iilevaateid tegevusvaru kohta.

3.3 Aktsionir kohustub hoidma aktsiaseltsi drisaladust.

3.4 Aktsiondr vastutab aktsiondrina aktsiaseltsile voi1 kolmandale isikule siitiliselt tekitatud
kahju eest.

4. Juhtimine

4.1 Aktsiondride iildkoosolek on aktsiaseltsi korgeim juhtimisorgan. Korralise iildkoosoleku
kutsub kokku juhatus. Korralise iildkoosoleku paevakorra mdarab ndukogu.

4.2 Uldkoosolek viiakse 1ibi aktsiaseltsi asukohas, aktsioniridega kokkulepitud asukohas voi
elektrooniliste vahendite abil.

4.3 Juhatus kutsub kokku korralise iildkoosoleku hiljemalt kuue kuu jooksul majandusaasta
16ppemisest.

4.4 Juhatus kutsub kokku erakorralise koosoleku, kui aktsiaseltsi netovara on vdhem kui
seaduses sitestatud aktsiakapitali minimaalne suurus voi ndukogu, audiitor voi aktsiondrid,



kelle aktsiatega on esindatud vahemalt 1/10 aktsiakapitalist, nduavad tildkoosoleku
kokkukutsumist. Erakorralisest iildkoosolekust tuleb ette teatada vahemalt iiks nidal.

4.5 Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on antud iile poole iildkoosolekul
esindatud héiltest, vélja arvatud juhul, kui seaduses on ettendhtud korgema hiilteenamuse
noue.

4.6 Uldkoosoleku padevuses on:

4.6.1 pohikirja muutmine;

4.6.2 aktsiakapitali suurendamine ja vidhendamine;

4.6.3 ndukogu litkmete valimine ja tagasikutsumine;

4.6.4 ndukogu tookorra ja ndukogu liikkmele ndukogu t66s osalemisega kaasnevate kulude
katmise korra kehtestamine;

4.6.5 audiitori valimine;

4.6.6 erikontrolli miadramine;

4.6.7 omaniku ootuste, millega miiratakse strateegilised ja finantseesmérgid ning mida
uuendatakse vihemalt igal kolmandal aastal, kehtestamine;

4.6.8 majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;

4.6.9 juhatuse voi ndukogu litkme vastu ndude esitamise, samuti ndukogu liikkmega tehingu
tegemise otsustamine, selle tingimuste médramine, samuti selles ndudes voi tehingus
aktsiaseltsi esindaja mddramine;

4.6.10 muude seadusega iildkoosoleku padevusse antud kiisimuste otsustamine.

4.7 Teistes aktsiaseltsi tegevusega seotud kiisimustes voib iildkoosolek otsuse vastu votta
juhatuse voi ndukogu ndudel.

4.8 Noukogu planeerib aktsiaseltsi tegevust, korraldab juhtimist ning teostab jérelevalvet
Juhatuse tegevuse iile.

4.9 Noukogu koosneb kuni kuuest litkkmest. Vihemalt iiks ndukogu liige valitakse kiituse
miijaid tihendava organisatsiooni esitatud kandidaatide hulgast, kes esindavad
vedelkiitusevaru seaduse § 8 l0ikes 2 sitestatud varumakse maksjaid, arvestades
vedelkiitusevaru seaduse § 14 1dike 1 punktis 2 sétestatud erisust. Noukogu litkmed
valitakse kuni kolmeks aastaks. Noukogu litkmed mairab ja kutsub tagasi osalust valitsev
minister ainuaktsioniri otsusega.

4.10 Noukogu esimehe valib tildkoosolek, kes korraldab ndukogu tegevust. Noukogu esimees
valitakse riigipoolsete ndukogu litkmete seast.

4.11 Noukogu litkme valimiseks on vajalik tema kirjalik ndusolek. Noukogu litkmeks ei1 voi
olla aktsiaseltsi juhatuse liige, prokurist ega audiitor, samuti aktsiaseltsi tiitarettevotja
juhatuse liige ega isik, kelle suhtes kohus on kohaldanud ndukogu liikkmena tegutsemise
keeldu voi ettevotluskeeldu, samuti isik, kellel on keelatud tegutseda samal tegevusalal,
millel tegutseb aktsiaselts, vOoi kellel on keelatud olla ndukogu liige seaduse voi
kohtulahendi alusel.

4.12 Noukogu litkmed peavad neile pandud iilesandeid tditma erapooletult.

4.13 Oma iilesannete tditmiseks on ndukogul digus tutvuda koigi aktsiaseltsi dokumentidega,
kontrollida raamatupidamise Oigsust, vara olemasolu, aktsiaseltsi tegevuse vastavust
seadusele, pohikirjale ja tildkoosoleku otsustele. Ettevotjaid esindavatel ndukogu litkmetel
el ole Oigust saada juhatuselt ega aktsiaseltsi tootajatelt informatsiooni, mis sisaldab



vedelkiituse miilijaid ja/voi teiste kaubagruppide varustamisega tegelevaid ettevotjaid
puudutavat maksu- ja drisaladust sisaldavat teavet.

4.14 Noukogu litkmed ei tohi kasutada aktsiaseltsi juhtorgani t60s saadud infot oma isiklikes
arihuvides. Noukogu litkmed peavad hoidma aktsiaseltsi drisaladust.

4.15 Noukogu otsustab juhatuse litkmetega tehingute tegemise ja digusvaidluste pidamise ning
madrab selleks aktsiaseltsi esindaja ja tehingute tingimused.

4.16 Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvemini kui iiks kord
kolme kuu jooksul. Koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees voi teda asendav ndukogu
liige. Noukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa iile poole ndukogu
litkmetest. Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul
osalenud ndukogu litkmed. Igal ndukogu liikmel on iiks héédl. Noukogu liiget ei voi
koosolekul ega otsuse tegemisel esindada teine ndukogu liige ega kolmas isik. Noukogu
otsus on vastu voetud, kui selle poolt hiiletas iile poole koosolekul osalenud ndukogu
litkkmetest. Héédlte vordsel jagunemisel on otsustav ndukogu esimehe hiél.

4.17 Noukogu koosolek viiakse ldbi aktsiaseltsi asukohas, aktsiondridega kokkulepitud
asukohas voi elektrooniliste vahendite abil.

4.18 Noukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab ndukogu liige, juhatus, audiitor voi
aktsiondr.

4.19 Lisaks punktis 4.8 sétestatule on ndukogu padevuses ldhtuvalt omaniku ootustest, mis
mainitud punktis 4.6.7:

4.19.1 juhatuse poolt esitatud aktsiaseltsi strateegia, sealhulgas finantsplaani ja aastaeelarve
kinnitamine l&dhtudes tildkoosoleku poolt kehtestatud omaniku ootustest;

4.19.2 vedelkiitusevaru seaduses ja maagaasiseaduses sitestatud varumakse mééra
heakskiitmine;

4.19.3 aktsiaseltsi tegevusvaruga seotud hinna-, valuuta- ja muude pohitegevusest tulenevate
finantsriskide juhtimise pohimdtete ja lildiste piirangute kehtestamine;

4.19.4 jarelevalve riigi tegevusvaru eesméargipdrase moodustamise iile;

4.19.5 aktsiaseltsi finantsseisundi, riskijuhtimise ja sisekontrollisiisteemi hindamine;

4.19.6 varustamisraskuste lahendamiseks moodustatava nduandva komisjoni t66s osalemine;

4.19.7 toetuste maksmise korra kehtestamine.

4.20 Noukogu litkme tasustamine:

4.20.1 ndukogu litkmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab aktsiondr
ainuaktsiondri otsusega;

4.20.2 ndukogu litkmele vodidakse méédrata tdiendav tasu seoses tema osalemisega
audiitortegevuse seaduses nimetatud auditi komitee voi muu ndukogu organi tegevuses;

4.20.3 ndukogu litkmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja
ndukogu organi tegevuses;

4.20.4 noukogu litkme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hiivitist;

4.20.5 juhul kui ndukogu esimees ei tdida riigivaraseaduse § 84 18ike 2 punktis 1 voi 2
nimetatud kohustust, voib ainuaktsionir riigivaraseaduse § 85 ldikes 2 nimetatud korra
kohaselt otsustada tasu maksmise peatamise ndukogu esimehele vOi tasu vihendamise
proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud kohustust ei tdidetud.



4.21 Juhatus esindab ja juhib aktsiaseltsi. Aktsiaseltsi voib kdigis tehingutes esindada iga
juhatuse liige. Juhatus peab aktsiaseltsi juhtimisel kinni pidama ndukogu seaduslikest
korraldustest.

4.22 Juhatus vastutab riigi tegevusvaru efektiivse moodustamise ja haldamise eest. Tegevusaru
moodustamisel ja haldamisel peab juhatus I&dhtuma ndukogu poolt kinnitatud strateegias
madratletud riigi tegevusvaru moodustamise eesmarkidest ja pdhimdtetest.

4.23 Juhatuses on kuni viieks aastaks valitud liks kuni kolm liiget. Juhatus votab juhatuse
padevuses olevates kiisimustes vastu otsuseid.

4.24 Noukogu médrab juhatuse litkmete hulgast juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse
tegevust.

4.25 Juhatuse liikmeks ei vOi olla samal ajal riigi tegevusvaru koosseisu kuuluvate
kaubagruppide miiligi voi samade kaubagruppide hoiuteenuse tegevusalal tegutseva
mistahes juriidilise isiku osanik v3i juhtimisorgani liige ega ka isik, kelle suhtes kohus on
kohaldanud juhatuse liikmena tegutsemise keeldu voi ettevotluskeeldu, samuti isik, kellel
on keelatud tegutseda samal tegevusalal, millel tegutseb aktsiaselts, voi kellel on keelatud
olla juhatuse liige seaduse voi kohtulahendi alusel.

4.26 Juhatus peab esitama ndukogule vahemalt iiks kord nelja kuu jooksul iilevaate aktsiaseltsi
majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast ning teavitama ndukogu pidevalt
muudest aktsiaseltsi majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.

4.27 Juhatus peab esitama osalust valitsevale ministrile ja aktsiaseltsi ndukogule vihemalt kaks
korda aastas iilevaate riigivaru koosseisu kohta.

4.28 Juhatus moodustab riigi tegevusvaru moodustamise, haldamise ja kasutamise viiside
kavandmiseks nduandvad valdkondlikud tooriihmad, kuhu kaasatakse riigi ja ettevdtjate
esindajad.

4.29 Juhatuse litkkmed, kes on oma kohustuse rikkumisega tekitanud kahju aktsiaseltsile,
vastutavad tekitatud kahju hiivitamise eest solidaarselt.

4.30 Tehingud, mis véljuvad igapdevase majandustegevuse raamidest, tuleb kooskodlastada
ndukoguga.

4.31 Juhatuse liikme tasustamine:

4.31.1 juhatuse litkkmele vOib tasu maksta liksnes temaga solmitud juhatuse liikme lepingu
alusel. Kui juhatuse liige tdidab lisaks aktsiaseltsi juhatuse liikme iilesannetele muid
aktsiaseltsile vajalikke iilesandeid, siis nende iilesannete eest voib tasu maksta iiksnes, kui
see on ette ndhtud juhatuse litkme lepingus;

4.31.2 juhatuse litkmele vOib maksta tidiendavat tasu, arvestades tema t60 tulemuslikkust.
Tdiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab aktsiaseltsile
seatud eesmirkide tditmist ning aktsiaseltsi loodud lisandvéértust ja turupositsiooni.
Majandusaasta jooksul makstava tdiendava tasu suurus kokku ei voi iiletada juhatuse
litkkmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu, mille
arvutamisel ei veta arvesse juhatuse liikkmele eelmisel majandusaastal makstud tdiendavat
tasu,

4.31.3 juhatuse litkmele voib maksta lahkumishiivitist iiksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tdhtaja méodumist. Lahkumishiivitist vdib maksta juhatuse
litkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses;



4.31.4 juhatuse litkmele vdib ndukogu pohjendatud otsuse alusel pidrast juhatuse litkme
volituste perioodi 10ppu maksta hiivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu
jooksul, kusjuures kuu eest makstav hiivitis ei voi olla suurem juhatuse liikme volituste
10ppemise ajal kehtinud kuutasust.

4.32 Noukogu moodustab auditi komitee, mille lilesanne on ndukogu ndustamine jarelevalve

teostamisega seotud kiisimustes, sealhulgas raamatupidamise korraldamise, vélisauditi
teostamise, sisekontrollisiisteemi toimimise, riskijuhtimise ja tegevuse seaduslikkuse
monitooringu osas, samuti eelarve koostamise ja majandusaasta aruande kinnitamise osas.

4.33 Noukogu méidrab oma otsusega auditi komitee koosseisu suuruse, auditi komitee liikmed
ja litkmete hulgast esimehe.

4.34 Auditi komitee liige méératakse kolmeks aastaks. Noukogu otsusel voib auditi komitee
litkkme enne volituste tdhtaja 10ppu tagasi kutsuda.

4.35 Sisekontroll ja siseaudit:

4.35.1 aktsiaselts on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise;

4.35.2 aktsiaselts on kohustatud moodustama siseaudiitori ametikoha vdi ostma siseaudiitori
teenust audiitoriihingult, kui vihemalt kaks jargmisest kolmest konsolideeritud niitajast
aruandeaasta bilansipdeva seisuga on suuremad kui kéesolevas punktis méirgitud:
miiiigitulu kuus miljonit eurot, bilansimaht kolm miljonit eurot ja td6tajate arv 75;

4.35.3 aktsiaseltsil on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest voi siseaudiitori teenuse
ostmisest audiitorithingult, kui see vOib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult
otstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskdlastada aktsionéride
iildkoosolekuga;

4.35.4 aktsiondri diguste teostajal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks
enda poolt juhitava asutuse struktuuritiksust.

4.36 Aktsiaseltsi juhtimise erisused:

4.36.1 aktsiaseltsi juhtorgani litkmeks ei voOi1 olla riigivaraseaduse § 80 Idikes 4 sitestatud
isikud. Riigivara seaduse § 80 10ikes 4 sdtestatud piirangute kehtivusaeg on sitestatud sama
seaduse § 80 Idikes 5;

4.36.2 pohikirjaga ei voi piirata driseadustiku § 317 1dikes 1 sitestatud ndukogu péadevust;

4.36.3 ndukogu litkmete arvu méddramisel tuleb 1dhtuda aktsiaseltsi suurusest ja majanduslikust
olukorrast ning vajadusest tagada &driseadustiku §-s 316 sdtestatud ndukogu tilesannete
efektiivne tditmine;

4.36.4 teises drilihingus olulise osaluse omandamise ja voorandamise otsustab iildkoosolek;

4.36.5 iildkoosolek kehtestab ndukogu téokorra;

4.36.6 ndukogu peab jargima riigivaraseaduse § 88 Idikes 3 kehtestatud ndudeid ndukogu
koosoleku protokolli koostamise ja protokolli kantavate andmete kohta, kui need on
kehtestatud;

4.36.7 aktsiaseltsi kohustus on rakendada aktsiaseltsi juhtimisel hea iihingujuhtimise tava ning
jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pohimdtteid, samuti kirjeldada nende jérgimist
ithingujuhtimise aruandena majandusaasta aruande koosseisus;

4.36.8 aktsiaselts vOib toetusi maksta ja annetusi teha iiksnes teadus- ja arendustegevuse
eesmdrgil oma tegevusvaldkonnas, kui see aitab kaasa aktsiaseltsi tegevus- ja
finantseesmirkide saavutamisele.

4.37 Toetuste maksmise otsustab ndukogu vottes arvesse alljargnevat korda:



4.37.1 kalendriaasta jooksul voib aktsiaselts kokku maksta toetusi ja teha annetusi kuni 0,5
protsendi ulatuses kolme eelneva majandusaasta keskmisest konsolideeritud
puhaskasumist;

4.37.2 juhatus avaldab teabe makstud toetuste ja tehtud annetuste kohta aktsiaseltsi veebilehel
kolme toopaeva jooksul sellekohase otsuse tegemisest arvates ja see on veebilehel avalik
vihemalt viie aasta jooksul toetamise [dppemisest vOi annetuse tegemisest arvates;

4.37.3 aktsiaseltsi veebilehel mirgitakse toetuse saaja nimi vOi nimetus, toetuse summa ja
pohjendus, kuidas see toetus aitab aktsiaseltsi tegevus- ja finantseesméarkide saavutamisele;

4.37.4 lepingud toetuste ja annetuste summade iilekandmiseks sd6lmib juhatus. Lepingus peab

olema dra ndidatud toetusena makstavate vOi annetusena tehtavate summade kasutamise
sihtotstarve, aruandluse kord ning sanktsioonid summade sihipératu kasutamise puhul.

4.38 Nouded elektroonilise koosoleku ldbiviimiseks:

4.38.1 aktsiaseltsi lildkoosolek vdi ndukogu koosolek voib toimuda elektrooniliste vahendite
abil;

4.38.2 aktsiaseltsi iildkoosolekul voi ndukogu koosolekul osaleja v3ib teostada oma digusi
elektrooniliste vahendite abil ilma koosolekul fiilisiliselt kohal olemata, reaalajas toimuva
kahesuunalise side abil vOi muul sellesarnasel elektroonilisel viisil, mis vOimaldab
koosolekut jilgida ja sdna votta ning otsuste vastuvotmisel héddletada, kui seadusega ei ole
ette ndhtud teisiti;

4.38.3 elektrooniliste vahendite abil peetavale koosolekule kohaldatakse aktsiaseltsi koosoleku
otsuse tegemise kohta sétestatut.

5. Aruandlus, kasum ja kasumi jaotamine

5.1 Aktsiaseltsi majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 10peb 31. detsembril.

5.2 Aktsiaseltsi koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis peab
vastama aktsiaseltsi finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud eelarvepositsiooni
reeglitele, §-s 10 esitatud netovolakoormuse reeglile ning § 11 alusel kehtestatud
piirangutele.

5.3 Aktsiaselts koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 sitestatud nduetele
vastavalt finantsplaani, mis on aluseks aktsiaseltsi eelarve koostamisel.

5.4 Aktsiaseltsi raamatupidamist korraldab juhatus. Juhatus peab tagama seadusega sétestatud
korras ja tdhtaja jooksul pérast majandusaasta 10ppu tegevusaruande ja raamatupidamise
aastaaruande (bilansi, kasumiaruande, aastaaruande lisad) koostamise ning esitama need
iildkoosolekule kinnitamiseks koos audiitori jareldusotsusega.

5.5 Majandusaasta aruandes annab aktsiaselts lilevaate tema hinnangul oma tegevuse olulistest
majanduslikest, sotsiaalsetest ja keskkonnamojudest ning voimalikest muudest olulistest
mdjudest, mis vdivad mdjutada asjaomaseid huviriihmasid.

5.6 Auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande koopia tuleb esitada nelja kuu jooksul
majandusaasta 10ppemisest arvates Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile. Koos
aruandega esitatakse iilevaade selle kohta, kuidas ndukogu on aktsiaseltsi tegevust
aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jirelevalvet teostanud, ning ndidatakse ndukogu
ja juhatuse litkmeile majandusaasta jooksul makstud tasude summa.



5.7 Juhatus esitab iildkoosolekul kinnitatud majandusaasta aruande koos ériseadustikus ndutud
lisadega ariregistrile 4 kuu jooksul majandusaasta 10ppemisest ning avalikustab selle
aktsiaseltsi veebilehel. Uhes majandusaasta aruande avalikustamisega, avalikustab
aktsiaselts arvates Rahandusministeeriumile ja Riigikontrollile auditeeritud ja kinnitatud
majandusaasta aruande koopia. Koos majandusaruande koopiaga esitatakse iilevaated selle
kohta, kuidas ndukogu on aktsiaseltsi tegevust aruandeperioodil planeerinud, juhtimist
korraldanud, juhtinud ja jérelevalvet teostanud, ning niidatakse igale ndukogu ja juhatuse
litkkmele majandusaasta jooksul makstud tasude summa, eristades seejuures juhatuse litkme
kuutasude ja juhatuse liikkmele makstud tdiendava tasu summad.

5.8 Aktsiaselts avalikustab oma veebilehel:

5.8.1 majandusaasta esimese ja kolmanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude
aruande vorrelduna eelmise aasta sama perioodi andmetega ning ilevaate kvartali
majandustegevusest tihe kuu jooksul parast kvartali I6ppemist;

5.8.2 majandusaasta teise ja neljanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja rahavoogude aruande
vorrelduna eelmise aasta sama perioodi andmetega ning llevaate kvartali
majandustegevusest kahe kuu jooksul parast kvartali 1oppemist.

5.9 Riigi tegevusvaru voib miiiia ainult turuhinnaga, vilja arvatud juhtudel, kui hidaolukorra
seaduse § 183 kohaselt toimuva varu kasutusele votmise otsusega ei ole ette ndhtud teisiti.

5.10 Kahjumi viltimiseks kiituste miiligi korral on vedelkiitusevaru seaduses sétestatud, et
aktsiaselts v3ib varu vihendamiseks varu miiiia ainult turuhinnaga, kuid mitte madalama
hinnaga kui vastava kiituseliigi kaalutud keskmine soetushind. Soetushinnast madalama
hinnaga miiiik on lubatud osalust valitseva ministri loal.

5.11 Juhatusel on digus teha ndukogu ndusolekul pédrast majandusaasta méddumist ja enne
majandusaasta aruande kinnitamist aktsiondridele ettemakseid eeldatava kasumi arvel kuni
poole ulatuses summast, mida voib aktsionéride vahel jaotada.

6. Uhinemine, jagunemine, iimberkujundamine ja tegevuse lopetamine

Aktsiaseltsi tihinemine, jagunemine, iimberkujundamine ja tegevuse 1dpetamine otsustatakse
vastavalt seadusele.

Aktsiaseltsi Eesti Varude Keskuse pohikiri on kinnitatud ainuaktsionéri otsusega.



